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                                                                                                                                       ALLEGATO B 

                                                  SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

ESPERTO/TUTOR per le attività del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Titolo: "Divari territoriali IC Cosenza 1 Zumbini" 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51139 

CUP: J84D21000950006 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

I.C. B. Zumbini

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione del personale esperto e tutor per la realizzazione del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  Titolo: "Divari territoriali IC Cosenza 1 Zumbini" Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51139  CUP: J84D21000950006 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________ Il/la

 sottoscritto/a _______________________________________________________ Codice fiscale _________________________________ Nato a ____________________________ Residente in _________________________________________ Alla via ____________________________________ tel. _________________________ Cell._____________________________________ e PEC ________________________________________________________, 

Presa visione del Bando di cui all’oggetto 

                                                                    CHIEDE 

Alla S.V. di partecipare alla selezione in qualità di 
	Attività/Percorso formativo 
	Esperto
	Tutor

	Percorsi di mentoring e orientamento 
	
	////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

	Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
	
	

	
	
	


A tal fine, 
                                                                     DICHIARA

 ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000 di possedere i punti di cui alla  successiva tabella. 
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR, MENTOR, ESPERTI 

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE 


	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	15
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO

(triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE




	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 1 cert.
	5 punti 
	
	
	

	LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	C1. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI TUTOR/ESPERTO COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA VALUTAZIONE
	MAX 5 max 1 per anno
	2 punti cad.
	
	
	

	C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA DISPERSIONE
	MAX 5 max 1 per anno
	2 punti cad.
	
	
	

	C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di docente in corsi sulla dispersione e/o sulla valutazione min. 6 ore)
	Max 5 
	2 punti cad.
	
	
	

	C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	


In fede …………………….…………………………………….. 
