
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“B. ZUMBINI” 

Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I Grado 

con indirizzo Musicale 

Via Misasi – 87100 Cosenza 

Tel. 0984 21859 

Cod. Meccanografico  CSIC89700C 

Cod. Fiscale  98094140781 

Cod. Fatturazione Elettronica   UFUQUG 

e-mail:   csic89700c@istruzione.it 

PEC:  csic89700c@pec.istruzione.it 

 

DECRETO DI COSTITUZIONE  DEL TAVOLO PERMANENTE PER LA 
PREVENZIONE, IL MONITORAGGIO E IL CONTRASTO DI FENOMENI DI 
BULLISMO E CYBERBULLISMO 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTA la Legge 29 maggio 2017 n.71 recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione 
ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo";  
VISTE le “Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyber bullismo” 
del 13 gennaio 2021; 
VISTA la Legge 70 del 17 maggio 2024 “Disposizioni e delega al Governo in materia di 
prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo”;  
VISTA la Nota M.I.M. prot. n. 121 del 20.01.2025 avente per oggetto “Disposizioni a tutela 
dei minori per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo".; 
CONSIDERATO l’art. 4, comma 2 bis, della Legge 17 maggio 2024, n. 70, che 
prevede l’istituzione di un tavolo permanente di monitoraggio anche a livello di I.S.; 
RITENUTA la necessità di istituire un tavolo tecnico permanente per la prevenzione e 
il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo; 
VISTA la delibera N.68  del Collegio dei Docenti del 7/04/2025; 

VISTA la delibera N. 47 del Consiglio di Istituto dell’8/04/2025; 
ACQUISITA la comunicazione della Questura di Cosenza prot. n.1787/2025 dell’11/03/2025 
relativamente alla richiesta prot. n.976/2025 del 10/02/2025; 
ACQUISITA la comunicazione del Comune di Cosenza - prot. n.1695/2025 del 12/03/2025; 
 

DECRETA 
 
la costituzione  del tavolo permanente di monitoraggio per la prevenzione e il contrasto del 
bullismo e del cyberbullismo per l’a.s. 2024/2025:  
 

 Dirigente Scolastico, Dott.ssa M. Iusi;  

 Referente per il Bullismo e Cyberbullismo, Prof.ssa L. De Marco e Prof. G. 
Spadafora;  

 Collaboratori del D.S., Prof.ssa A. Piane, Ins. E. Patitucci; 

 Responsabili di Plesso; 

 Vice-responsabili di Plesso; 

 Collaboratori scolastici (Bozzarello, Perrelli, Del Giudice); 

 Docente di Strumento, Prof.ssa E. De Zarlo; 

 Rappresentanti dei genitori, Sig. E. Pucci e Bozzo E.; 
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 Referenti per l’Inclusione/Sostegno,  Ins. E. Patitucci, Ins. S.Nicoletti;  

 Animatore digitale,  Prof. V. Tucci; 

 Rappresentante dei Servizi Sociale, Dott.ssa G. Moccia (sostituto Dott.F.Bitonti) 
  
 
Il tavolo permanente di monitoraggio assolve ai seguenti compiti e funzioni: 
 

 Provvede alla rilevazione periodica dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo 
nell’istituto, all’analisi dei dati raccolti, all’identificazione delle criticità e alla valutazione 
dell’efficacia delle azioni intraprese nell’ambito del monitoraggio continuo della situazione 
dell’Istituto; 

  Elabora e promuove strategie di prevenzione attraverso la progettazione di 
interventi formativi destinati a studenti, docenti e genitori, organizza iniziative di 
sensibilizzazione e sviluppa protocolli d’azione specifici per la prevenzione dei fenomeni di 
bullismo e cyber bullismo; 

 Definisce le procedure di segnalazione e i protocolli d’intervento, coordina le azioni 
di supporto alle vittime e pianifica interventi educativi per i responsabili di atti di bullismo 
e cyberbullismo, in accordo con il regolamento d’istituto e le normative vigenti; 

  Coadiuva il Dirigente scolastico nella definizione degli interventi di prevenzione 
e contrasto del bullismo e cyber bullismo; 

 Adotta un codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del 
cyberbullismo;  

  Cura la documentazione delle attività attraverso la redazione di report periodici, propone 
gli aggiornamenti necessari al Regolamento d’Istituto, gestisce la comunicazione interna 
ed esterna e mantiene i rapporti con enti e istituzioni del territorio per la creazione di reti 
di supporto e collaborazione; 

 Collabora con le Forze di Polizia, le associazioni e i centri di aggregazione 
giovanile presenti sul territorio per la realizzazione di progetti e interventi specifici; 

 Partecipa ad iniziative di aggiornamento e formazione promosse dal Ministero 
MIM, dall’USR, UST e altri Enti di formazione. 

 
                    

Il Dirigente  
             Marietta IUSI 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  ai sensi art. 3 comma 2 Dlgs 39/9 


